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Emplois d’été - Postes offerts 2010 
 
 
 
 
 
CONDITIONS GÉNÉRALES D’ADMISSIBILITÉ 
♦ Être résidant de Métabetchouan-Lac-à-la-Croix;  
♦ Avoir rempli entièrement et lisiblement le formulaire; 
♦ Avoir transmis le formulaire au plus tard le 1er avril 2010 pour tous les postes.  
 

AAA nnn iii mmm aaa ttt eee uuu rrr    ddd eee    ttt eee rrr rrr aaa iii nnn    ddd eee    jjj eee uuu xxx    
Début de l’emploi : Milieu juin – Formation et tournée des écoles 

Début juillet – Début des activités estivales 
 

Fin de l’emploi : Vers le milieu du mois d’août 

Nombre de semaines : Environ sept (7) semaines 
Nombre de postes : 4 pour l’ensemble du service. 

N.B : Poste offert conditionnellement  à l’obtention de subvention gouvernementale 
Nombre d’heures : 30-35 heures/semaine sur cinq jours 
Taux horaire : 11,48 $/heure 
Exigences : • Être âgé de 16 ans et plus 

• Autonomie, débrouillardise et sens de l’organisation 
• Esprit créatif, dynamisme et polyvalence 
• Facilité à communiquer avec le public 
• Capacité d’initiative, de travailler en équipe 
• Ponctualité, souci du travail bien fait et rapidité d’exécution 
• Être alerte et vigilant 

 
Description des tâches : 
• Participer à la planification, l’organisation et l’animation des activités du programme selon l’âge des 

participants 
• Accompagner les enfants lors des sorties de groupe 
• Assurer la sécurité des enfants en tout temps 
• Appliquer et respecter les politiques en vigueur 
• Participer aux réunions hebdomadaires (1 soir par semaine) 
• Effectuer l’entretien du local 
• Effectuer toute autre tâche connexe, au besoin 
• Participer à au moins une spécialité offerte au terrain de jeux. 
 

AAA nnn iii mmm aaa ttt eee uuu rrr    ddd eee    ttt eee rrr rrr aaa iii nnn    ddd eee    jjj eee uuu xxx ---    SSS ééé nnn iii ooo rrr    
RRR eee sss ppp ooo nnn sss aaa bbb lll eee    ddd eee sss    ccc ooo mmm mmm uuu nnn iii ccc aaa ttt iii ooo nnn sss    

Début de l’emploi : Début juin 
Fin de l’emploi : Mi-août 
Nombre de postes : 2 postes pour l’ensemble du service 

N.B : Postes offerts conditionnellement  à l’obtention de subvention 
gouvernementale 

Nombre d’heures : Temps partiel au début et 37 heures/semaine par la suite 
Horaire : En semaine sur cinq jours 
Taux horaire : 11.48 $/heure 

Exigences : • Être âgé de 17 ans et plus 
• Avoir de l’expérience sera considéré comme un atout 
• Autonomie, débrouillardise et sens de l’organisation 
• Esprit créatif, dynamisme et polyvalence 
• Facilité à communiquer avec le public 
• Capacité d’initiative, de travailler en équipe 
• Ponctualité, souci du travail bien fait et rapidité d’exécution 
• Être alerte et vigilant 
• Avoir des disponibilités partielles vers le 14 juin 2010 pour de la 

promotion dans les écoles et de la planification. 
Description des tâches : 
• Planification, l’organisation et l’animation des activités du programme selon l’âge des participants en 

collaboration avec le RLS 
• Coordonner les sorties avec le RLS et le transporteur 
• Accompagner et superviser les enfants lors des sorties de groupe 
• Assurer la sécurité des enfants en tout temps 
• Appliquer et respecter les politiques en vigueur 
• Participer aux réunions hebdomadaires (1 soir par semaine) 
• Effectuer à l’entretien du local 
• Participer au recrutement et aux inscriptions; 
• Effectuer toute autre tâche connexe, au besoin 
• Participer à au moins une spécialité offerte au terrain de jeux. 
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PPP eee rrr sss ooo nnn nnn eee lll    sss ooo ccc ccc eee rrr    

   EEE mmm ppp lll ooo yyy eee uuu rrr    «««    CCC lll uuu bbb    ddd eee    sss ooo ccc ccc eee rrr    ÇÇÇ aaa jjj ooo uuu eee    »»»  
Postes offerts : entraîneur / arbitre / juge de toucher 

Type de travail : Travail de terrain et d’animation 
Nombres d’heures : À déterminer 
Horaire : Début juin à la mi-août  
Taux horaire : Rémunération à la partie/pratique  
Lieu de travail : Terrains de soccer près de l’aréna et au Séminaire Marie-Reine-du Clergé. 
Exigences :  • Avoir 15 ans et plus 

• Avoir des aptitudes pour les sports 
• Disponibilité à travailler entre 18h et 20h30 
• Formation offerte gratuitement par le Club 
• Capacité d’initiative et de travailler en équipe 
• Facilité à communiquer avec le public 
• Autonomie, débrouillardise, sens de l’organisation et responsable 

 
AAA sss sss iii sss ttt aaa nnn ttt    mmm ooo nnn iii ttt eee uuu rrr --- sss aaa uuu vvv eee ttt eee uuu rrr    ---    PPP iii sss ccc iii nnn eee    

Type de travail : Manuel et clérical 
Nombre de postes : ½ poste 
Nombre d’heures : Environ 20 heures par semaine 
Horaire : Mi-juin à mi-août, soirs et fins de semaines 
Taux horaire : Selon convention collective en vigueur 
Exigences : • Avoir atteint l’âge légal requis par la loi soit 15 ans au 1er juin 2010 

• Être à l’aise en public 
• Avoir complété et réussi son cours de sauveteur piscine de la Société 

de Sauvetage 
• Avoir complété et réussi son cours d’Aqualeader de la Croix-Rouge 

Disponibilité : En semaine, le jour et le soir 
Lieu de travail : Piscine municipale – Rue St-Jean 
 

MMM ooo nnn iii ttt eee uuu rrr    sss aaa uuu vvv eee ttt eee uuu rrr    ---    PPP iii sss ccc iii nnn eee    
Type de travail : Manuel, clérical, et enseignement 
Nombre de poste : 2 postes 
Nombre d’heures : 375 heures / saison 
Horaire : 35 à 40 heures par semaine du début juin à la fin août 
Taux horaire : Selon convention collective en vigueur 
Exigences : • Avoir atteint l’âge légal requis par la fonction soit 17 ans au 1er juin 

2010 (Les personnes de 16 ans peuvent être admissibles sous certaines 
conditions). 

• Avoir complété et réussi le cours de moniteur Croix-Rouge 
• Avoir complété et réussi le cours de sauveur piscine de la Société de 

Sauvetage 
• Faire preuve de beaucoup d’entregent 
• Être à l’aise en public 
• Posséder des aptitudes à communiquer 
• Avoir le sens des responsabilités 
 

Disponibilité : En semaine le jour et le soir 
Lieu de travail : Piscine municipale – Rue Saint-Jean 
 

PPP rrr ééé ppp ooo sss ééé sss    ààà    lll ’’’ eee nnn ttt rrr eee ttt iii eee nnn    ggg ééé nnn ééé rrr aaa lll    
Type de travail : Manuel 
Nombre de postes : 2 postes 
Nombre d’heures : 440 heures /saison  
Horaire : Temps plein : 40 heures par semaine entre fin mai et fin août et partiel au 

début mai. 
Taux horaire : 11,48 $ /heure 
Exigences : • Être âgé de 17 ans ou plus 

• Posséder un permis de conduire valide (Classe 5) 
Disponibilité : De jour en semaine et un bloc de 3 heures les fins de semaine 
Lieu de travail : Sur l’ensemble du territoire de Métabetchouan-Lac-à-la-Croix  
Description de tâches : 
• Effectuer la tonte et l’entretien des différents terrains (parc et sport); 
• Assurer la propreté et la qualité des services sur l’ensemble des sites; 
• Assister les employés journaliers sur les différents travaux d’entretien; 
• Effectuer l’entretien de la plage au besoin; 
• Assurer de façon occasionnelle la qualité du sable de la plage, par nettoyage; 
• Assurer de façon quotidienne le ménage du pavillon municipal et du pavillon sanitaire. 
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PPP rrr ééé ppp ooo sss ééé    ààà    lll ’’’ eee nnn ttt rrr eee ttt iii eee nnn    ppp lll aaa ggg eee    eee ttt    ppp lll aaa nnn ttt eee sss    

Type de travail : Manuel 
Nombre de postes : 1 poste 
Nombre d’heures : 360 heures /saison  
Horaire : Temps plein : 40 heures par semaine entre mi-juin et mi-août 
Taux horaire : 11,48$ /heure 
Exigences : • Être âgé de 16 ans ou plus 

• Posséder un permis de conduire valise (Classe 5) 
Disponibilité : De jour en semaine et un bloc de 3 heures la fin de semaine 
Lieu de travail : Sur l’ensemble du territoire de Métabetchouan-Lac-à-la-Croix  
Description des tâches : 
 
• Effectuer l’entretien du sable de plage à la plage le Rigolet; 
• Assurer l’entretien de la qualité de la zone de baignade; 
• Assurer l’entretien du sentier pédestre le Rigolet; 
• Effectuer des travaux de sarclage des rocailles et des arbustes; 
• Participer à divers autres travaux d’entretien de façon occasionnelle avec les employés.; 
 
 

PPP rrr ééé ppp ooo sss ééé    aaa uuu    kkk iii ooo sss qqq uuu eee    ddd ’’’ iii nnn fff ooo rrr mmm aaa ttt iii ooo nnn    mmm uuu nnn iii ccc iii ppp aaa lll eee    
Début de l’emploi : Vers le 23 juin – Formation et tournée des écoles 

N.B : Poste offert conditionnellement  à l’obtention de subvention gouvernementale.
 

Fin de l’emploi : Vers le milieu du mois d’août 

Nombre de semaines : Environ huit (8) semaines –  6 jours / semaine. 
Nombre de poste(s) : 1 pour l’ensemble du service. 
Nombre d’heures : 35 heures / semaine sur six jours 
Taux horaire : 11,48 $/heure 
Exigences : • Être âgé de 16 ans et plus 

• Autonomie, bonne connaissance du territoire 
• Esprit créatif, dynamique, enthousiaste et optimiste 
• Facilité à communiquer avec le public 
• Capacité d’initiative 
• Ponctualité, souci du travail bien fait et rapidité d’exécution 
• Être alerte et vigilant 

 
Description des tâches : 
 
• Informer le tourisme et la population locale de l’ensemble des activités et infrastructures offertes sur 

le territoire de Métabetchouan-Lac-à-la-Croix. 
• Donner les renseignements cyclismes aux usagers de la Véloroute 
• Communiquer les informations pertinentes sur les commerces locaux 
• Participer à une formation sur la connaissance du milieu 
• Effectuer l’entretien de son local 
• Effectuer toute autre tâche connexe, au besoin 
• Participer aux activités spéciales en cas de besoins, touchant l’animation en générale 
 
 


